
 37001استاندارد ملی ایران شماره 

 الزامات به همراه راهنمای کاربرد-سیستم مدیریت ضد رشوه

Anti-bribery management systems – Requirements with guidance for use 

منتشر شد، تنها استاندارد 1400سال سیستم مدیریت ضد رشوه خواری که در  37001استاندارد ملی ایران شماره 

بین المللی است که الزامات و راهنمایی های ایجاد، اجرا، نگهداری، بازنگری و بهبود یک با منبع  شناخته شده

 .را تعیین می کند هاسیستم مدیریتی مؤثر برای سیستم های مدیریت ضد رشوه سازمان

ک گیرنده در یک عمل رشوه دادن عبارت است از ارائه یا دریافت یک مزیت یا هر چیز ارزشمندی به منظور تحری

یا رفتار نادرست، غیرقانونی یا غیراخلاقی. وخیم تر شدن این پدیده یکی از مخرب ترین و چالش برانگیزترین مسائل 

 .جهان است

رشوه پدیده ای رایج است و تبعات اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و اخلاقی جدی به همراه دارد، موجب تضعیف 

زند. هم چنین رشوه باعث تحریف عدالت، شده و فضای رقابتی سالم را برهم می حکمرانی خوب، ممانعت از توسعه

های تجاری، افزایش بهای تضعیف حقوق انسانی، افزایش فقر و هزینه کسب و کار، رواج عدم اطمینان در تراکنش

ماد در تواند باعث صدمات جانی و مالی، سلب اعتکالا و خدمات، کاهش کیفیت محصولات و خدمات شده، می

 نهادها و مداخله در عملکرد اثربخش و منصفانه بازار شود.

ها نیز در مبارزه با در اکثر نظام های قضائی همدستی افراد در رشوه جرم محسوب می شود با این حال سازمان

تواند از طریق رشوه مسئول هستند و قانون به تنهائی برای حل این مشکل کفایت نمی کند. این مسئولیت می

 کند، محقق شود.که الزامات قانونی و تعهد اجرائی سیستم مدیریت ضد رشوه را ارائه می 37001استاندارد 

 



سازی، نگهداری، بازنگری گذاری، پیادهاین استاندارد با مشخص کردن الزامات و فراهم آوردن راهنما برای پایه

تواند مستقل م مدیریت ضدرشوه میکند. سیستو بهبود یک سیستم مدیریت ضدرشوه به سازمان کمک می

 باشد و یا با یک سیستم مدیریت کلی تلفیق شود.

 رشوه همکاران کسب و کار سازمان در ارتباط با فعالیت های سازمان-

 رشوه مستقیم و غیر مستقیم )پذیرش یا پیشنهاد رشوه از طرق شخص ثالث(-

دهد ارائه می هایی راند و راهنماییکمات را تعیین میفقط برای رشوه خواری قابل اجرا است. الزااین استاندارد 

کشف کند و به آن پاسخ دهد و با قوانین ضد رشوه یا آن را از رشوه خواری جلوگیری کند،  بتواندسازمان تا 

 .خواری و تعهدات داوطلبانه مربوط به فعالیت هایش مطابقت داشته باشد

کاربرد برای همه سازمان ها صرف نظر از نوع، اندازه و ماهیت فعالیت ها الزامات این استاندارد عام است و قابل 

 در بخش های دولتی،خصوصی و غیر انتفاعی در نظر گرفته شده است.

 این استاندارد به موارد زیر در ارتباط با فعالیت های سازمان می پردازد:

 یانتفاع ریو غ یخصوص ،یدولت یرشوه در بخش ها-

 رشوه توسط سازمان-

 منافع سازمان یبرا ایرشوه توسط کارکنان ازطرف -

 منافع سازمان یبرا ایرشوه توسط همکاران کسب و کار سازمان از طرف -

 رشوه از سازمان-

 سازمان یها تیرشوه کارکنان سازمان در ارتباط با فعال-

 .دهداین روش اهرمی برای کنترل معاملات شرکت برای اطمینان از قابلیت اطمینان ارائه می



استاندارد ازی س پیاده  .دهداین روش اهرمی برای کنترل معاملات شرکت برای اطمینان از قابلیت اطمینان ارائه می

 دارد:در بر زیر را  مزایای 370001

 شفافیت در عملکرد سازمان شما 

 کاهش رشوه از طریق مکانیسم ارزیابی و مقابله با رشوه و فساد 

  تجاری در برابر رشوه خواری و فسادایجاد یک فرهنگ اخلاقی 

 افزایش اعتماد به ساختار 

 حفظ شهرت 

 جلوگیری از ضررهای مالی 

 افزایش راندمان کار با حذف رشوه از روابط تجاری 

  ایجاد کانالهای ارتباطی محرمانه برای کارمندان در مورد شکایات و شفاف سازی در مورد فساد و رشوه

 خواری

  ها به یک زبان عادی تبدیل خواهد شد، اگرچه روابط تجاری سازماناجرای این استاندارد در

های خاص ها و سیستمها، روشها و موسسات برای جلوگیری از رشوه خط مشیبسیاری از سازمان

 .خود را دارند

الزامات به همراه -سیستم مدیریت ضد رشوه »با عنوان  37001ایران به شماره  استاندارد ملی

در درگاه اطلاع رسانی سازمان ملی استاندارد  برای بهره برداری کاربران و صاحب نظران «راهنمای کاربرد

 .باشددر دسترس می  standard.inso.gov.ir ایران به نشانی

 

http://standard.inso.gov.ir/

